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Por necesidades del Servicio se ha estimado procedente fijar el sentido vy

alcance de la Ley N°21.361, que adeclia el Cédigo del Trabajo en materia de
documentos laborales electrénicos.

. ASPECTOS GENERALES DE LA LEY N°21.361

Segun se desprende del texto de la ley en referencia y de la historia fidedigna
de su establecimiento®, el objetivo perseguido con su dictacién es, en primer lugar,
facilitar la realizacién de ciertas gestiones cotidianas del mundo del trabajo y permitir a
trabajadores y empleadores, ahorrar tiempo y recursos, especificamente, en lo que
respecta a la suscripcion del finiquito laboral, la renuncia del trabajador y al mutuo
acuerdo celebrado por las partes y, en segundo lugar, mejorar los procesos internos de
la Direccion del Trabajo, mediante la incorporacién de mecanismos tecnoldgicos de
gestion que permitan al Servicio adaptarse a los nuevos tiempos, reconociendo
expresamente en la ley, la validez del finiquito, renuncia y mutuo acuerdo otorgados de
manera electronica en el sitio electrénico de este Servicio.

Il. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY
N°21.361

Ei citado cuerpo legal consta de un articulo tinico, mediante el cual se modifican
los articulos 162 y 177 del Cédigo del Trabajo, en los siguientes términos:

‘Articulo anico.- Introdicense las siguientes modificaciones en el Cdédigo del
Trabajo:

1. Incorpdrase en el articulo 162 el siguiente inciso octavo, nuevo, pasando los
actuales incisos octavo y noveno a ser incisos noveno y final:

"El empleador debera informar en el aviso de término del contrato si otorgard y
pagara el finiquito laboral en forma presencial o electrénica, indicando expresamente
que es voluntario para el trabajador aceptar, firmar y recibir el pago en forma
electronica y que siempre podra optar por la actuacion presencial ante un ministro de
fe. En dicho aviso, el empleador debera informar al trabajador que, al momento de
suscribir el finiquito, si lo estima necesario podré formular reserva de derechos.”.

2. En el articulo 177

a) Incorporanse los siguientes incisos tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo,
nuevos, pasando el actual inciso tercero a ser inciso octavo, y asi sucesivamente:

"Se consideraré como ratificado ante el inspector del trabajo el finiquito que sea
otorgado por el empleador en el sitio electronico de la Direccion del Trabajo, que
cumpla la normativa legal correspondiente y sea firmado electrénicamente por el
trabajador en el mismo sitio. Este finiquito debera dar cuenta, a lo menos, de la causal
de terminacién invocada, los pagoes a que hubiere dado lugar y, en su caso, las sumas
que hubieren quedado pendientes y la reserva de derechos que el trabajador hubiere
formulado. Igual consideracion tendrd la renuncia y el mufuo acuerdo firmados
electronicamente por el trabajador en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo.

' Mensaje N°367, de 31.07.2019, de S.E. El Presidente de la Republica, dei Proyecto de Ley que adecua
el C4digo del Trabajo en materia de documentos electrénicos laborales, p. 4.



El Director del Trabajo, mediante resolucion, establecerd el procedimiento
aplicable para el adecuado funcionamiento de la ratificacién del finiquito, Ia renuncia y
el mutuo acuerdo en el portal electronico de la Direccién del Trabajo; asimismo, debera
sefialar el procedimiento por el que se deberd exigir al empleador el pago y
cumplimiento oportuno e integro de las obligaciones que de éstos emanen, asi como
tambien la regulacion aplicable en caso de reserva de derechos por parte del
trabajador en el finiquito electronico. Para estos efectos, la recepcién, recaudacion y,
en su caso, el resguardo, de los pagos correspondientes hasta hacer entrega de los
mismos al respectivo frabajador, correspondera al Servicio de Tesorerias, o a otras
entidades que se dediquen a estas actividades de acuerdo a la normativa vigente.
Asimismo, dicho servicio o entidades deberan habilitar los medios electronicos que
sean necesarios para asegurar la correcta ejecucién de la transaccion, sin que ello
itrogue un costo para el trabajador. La formulacion de reserva de derechos por el
trabajador al suscribir el finiquito no impedira en ningtin caso el pago de las sumas no
disputadas, lo que debera exigirse al empleador por la Direccién del Trabajo.

La suscripcién del finiquito de la forma establecida en el inciso tercero seré
siempre facultativa para el trabajador. En caso que éste rechace el finiquito electrénico
otorgado por el empleador, este ultimo se encontrara obligado a poner a disposicién del
trabajador el respectivo finiquito de manera presencial, dentro del plazo establecido en
el inciso primero o, si hubiese expirado dicho plazo estando pendiente la suscripcidn
electronica del trabajador, en el plazo maximo de tres dias habiles contado desde el
rechazo del trabajador.

El trabajador que haya aceptado la suscripcion del finiquito podra consignar que
se reserva ef derecho a accionar judicialmente contra su exempleador.

El trabajador que, habiendo firmado fa renuncia, el mutuo acuerdo o el finiquito,
considere que ha existido a su respecto error, fuerza o dolo, podré reclamario
Judicialmente, dentro del plazo establecido en el inciso primero del articulo 168, el que
se suspendera en la forma a que se refiere el inciso final del mismo articulo.”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:

"El poder liberatorio del finiquito se restringird sélo a aquello en que las partes
concuerden expresamente y no se extendera a los aspectos en que el consentimiento
no se forme.”

En primer lugar, en virtud de la precedente disposicion, se modifica el articulo
162 del Cbdigo, incorporandose el nuevo inciso 8°, mediante el cual se establece la
obligacion para el empleador, al momento de efectuar el aviso del término del contrato,
de informar al trabajador respecto de la modalidad en que se otorgard y pagara el
finiquito laboral -presencial o electréonica-, como de la posibilidad de formular reserva
de derechos.

En segundo lugar, se incorporan los nuevos incisos 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y 14° al
articulo 177 del Codigo del Trabajo, mediante los cuales se establece el procedimiento
de otorgamiento, ratificacién y pago del finiquito electronico, sus efectos juridicos vy ia
facultad del trabajador de formular reserva de derechos. Asimismo, se establece la
forma de otorgamiento y ratificaciéon de la renuncia y mutuo acuerdos firmados de
manera electronica.



1. Documentos laborales que pueden ser suscritos de manera electrénica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 177 del Cédigo del Trabajo, el
finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberan constar por escrito y podran ser
otorgados de manera presencial como de manera electrénica.

En este sentido, resulta relevante indicar que, si bien el Cédigo del Trabajo no
define expresamente el finiquito, esta Direccion lo ha definido como aquel “acto juridico
bilateral por medio del cual las partes dan constancia de la terminacién del contrato de
trabajo y de las condiciones en que ella se produce, asi como de los haberes
adeudados y solucionados entre ambas. Al celebrar este acto juridico puede haber o
no pago de prestaciones pecunjarias adeudadas de las parfes”. (Dictimenes
N°2390/101 de 08.06.2004 y N°3594/095 de 07.08.2017)

Por su parte, el articulo 159 N° 2 del Cédigo del Trabajo prescribe que, el
contrato de trabajo terminard, entre otros, por la “renuncia del trabajador, dando aviso a
su empleador con treinta dias de anticipacion, a lo menos”. Por consiguiente, la
renuncia es aquel acto juridico unilateral mediante el cual el trabajador,
voluntariamente, comunica al empleador su decisién de dar término al contrato de
trabajo. Cabe agregar que dicha facultad conferida al trabajador deriva de la libertad de
trabajo y su proteccién, consagrados en el articulo 19 N°16 de nuestra Constitucion
Politica. (Dictamen N°7092/350 de 21.11.1997).

Finalmente, el mutuo acuerdo, para los efectos dispuestos en el articulo 159
N°1 del Cédigo del Trabajo, es aquel acto juridico bilateral mediante el cual, las partes

de un contrato individual de trabajo, de manera libre y espontanea, deciden darle
término.

Establecido lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el inciso 1° del articulo

177 del Codigo del Trabajo, dichos actos juridicos, para ser invocados por el empleador
deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Constar por escrito y

b} Firmarse por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado
sindical respectivo o ratificarse por el trabajador ante el inspector del trabajo
o ante un notario phblico de la localidad, el oficial del registro civil de la
respectiva comuna o seccidn de comuna o el secretarioc municipal
correspondiente.

No obstante o anterior, en atencién a las modificaciones introducidas por la
Ley N°21.361, segun lo dispuesto por el nuevo inciso 3° del articulo 177 del Cédigo del
Trabajo, se considerara como ratificado ante el inspector del trabajo el finiquito que sea
otorgado por el empleador en el sitio electrdénico de la Direccion del Trabajo, que
cumpla la normativa legal correspondiente y sea firmado electronicamente en el mismo
sitio.

Por consiguiente, en concordancia con lo dispuesto en el inciso 13° del

precitado articulo 177, aquel finiquito posee mérito ejecutivo respecto de las
obligaciones pendientes que se hubieren consignado en él.

Igualmente, se considerard como ratificada la renuncia y el mutuo acuerdo
firmados electrénicamente por el trabajador en el sitio electrdnico de este Servicio.

Por tanto, es preciso aclarar que, en virtud de una ficcién legal y para los
efectos del cumplimiento de los requisitos del inciso 1° del articulo 177 del Cédigo del



Trabajo, los precitados documentos laborales electrénicos, que sean otorgados vy
firmados mediante el sitio electronico de la Direccién del Trabajo, se entenderén como
ratificados ante un inspector del trabajo.

2. Comunicacién del empleador al trabajador sobre la forma de otorgamiento
y pago del finiquito.

En virtud de las modificaciones introducidas al Codigo del Trabajo por la Ley
N°21.361, el empieador se encuentra obligado a comunicar al trabajador la forma,
presencial o electronica, en qué otorgara y pagara el correspondiente finiquito.

Respecto de la oportunidad y forma de efectuar dicha comunicacién, aquella
comunicacion debe realizarse en el mismo aviso de término de contrato, es decir, en la
misma oportunidad y con las mismas formalidades establecidas en los incisos 1, 2°, 3°
y 4° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo.

Respecto de las formalidades, si el contrato de trabajo termina de acuerdo con
los nimeros 4, 5 ¢ 6 del articulo 159 det Cédigo del Trabajo, o si el empleador le
pusiere término por aplicacion de una o mas de las causales sefialadas en el articulo
160 del mismo cuerpo legal, deberd comunicarlo por escrito al trabajador,
personalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato.

En cuanto al plazo, la regla general sera dentro de los 3 dias habiles siguientes
al de la separacion del trabajador. Sin embargo, si la causal invocada es caso fortuito o
fuerza mayor (articulo 159 N°6 del Cédigo del Trabajo}, el plazo para efectuar la
comunicacion es de 6 dias habiles contados desde la misma fecha referida
previamente. Por su parte, en el caso de la aplicacion de la causal contenida en el
inciso 1° del articulo 161 del Codigo del Trabajo, la mencionada comunicacion debera
efectuarse en la carta de aviso de término de contrato, ya sea gue se realice con los 30
dias de anticipacién o sin ellos.

En relacién con el contenido de la comunicacion, |a forma de otorgar y pagar el

finiquito, el inciso 8° del antes citado articulo 162, exige que se informe al trabajador lo
siguiente:

a. La modalidad en que otorgara y pagara el finiquito (presencial o electrénica)

b. En el caso de informar que la modalidad sera electrénica, debera indicar
expresamente al trabajador que es voluntario para él aceptarlo, firmar y recibir el
pago de esta manera y que siempre podra optar por la via presencial, ante un
ministro de fe.

c. Que podra formular reserva de derechos al momento de suscribir el finiquito, por
cualquiera de las modalidades que elija, si lo estima necesario.

3. Derecho de opcioén del trabajador respecto a la modalidad de suscripcion
del finiquito.

Las meoedificaciones introducidas buscan generar una opcidn para los
trabajadores de acceder a la realizacion de trémites por medio de herramientas
electronicas.

Durante la discusion parlamentaria de la ley en analisis, se manifestd
expresamente que el otorgamiento y suscripcion electronica de estos documentos
laborales es una opcién para el trabajador y jamas una imposicién. En este sentido, el



proyecto establece dos opciones. la via electrénica o la modalidad presencial,
resguardando el derecho de los trabajadores a decidir.

En igual sentido, el diputado Gustavo Sanhueza sefialéd que “se trata de una
prerrogativa del trabajador y no de una imposicién de Ia ley” 2

Asimismo, el diputado Jorge Sabag se refirid a la importancia de contar con el
consentimiento del trabajador para estos efectos, en los siguientes términos: “guiero
respaldar este proyecto de ley, que da la opcién de que el finiquito se pueda hacer
como lo establece la ley hasta ahora, de manera presencial, o por la via electrénica,
contando siempre con el consentimiento del trabajador”.3

De esta forma, tanto el inciso 8° del articulo 162, como el inciso 5° del articulo
177 del Cadigo del Trabajo disponen, expresamente, que en aquellos casos que el
empleador hubiese decidido otorgar el finiquito de manera electronica, el trabajador
tendra la facuitad de aceptar o rechazar dicha modalidad de otorgamiento.

Por consiguiente, comunicado y otorgade el finiquito de forma electrénica, el
trabajador podra:

a. Aceptar la modalidad y la propuesta finiquito ofrecido por el empieador,
suscribiéndolo electrénicamente.

b. Aceptar la modalidad, pero no estar de acuerdo totalmente con la propuesta
efectuada por el empleador, consignando una reserva derechos, con el fin de
accionar judicialmente contra aquel.

¢. Rechazar la modalidad electrénica de finiquito. En este caso procedera que el

empleador ponga a disposicion del trabajador un finiquito a través de la
modalidad presencial.

Con todo, cabe aclarar que el legislador laboral regulé expresamente el
derecho del trabajador de aceptar o rechazar la modalidad propuesta por el empleador
solo en el caso del finiquito, pues respecto el otorgamiento y suscripcién de la renuncia
del trabajador como del mutuo acuerdo, estos requieren desde su inicio de la voluntad
expresa del trabajador,

4. Otorgamiento y pago del finiquito electrénico.

En virtud de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 177 del Cédigo del Trabajo,
es finiquito electronico aquel que, habiendo sido otorgado por el empleador, mediante
el sitio electronico de la Direccion del Trabajo, cumple con la normativa legal
correspondiente y fue firmado electrénicamente por el trabajador en el mismo sitio.

Dicho acto juridico bilateral es el que se considerara, para todos los efectos
legales, ratificado ante el inspector del trabajo correspondiente.

Respecto de su contenido, aquel debera mencionar, como minimo:
1) La causal de terminacion invocada,
2) Los pagos a que dé lugar,

3) Las sumas que hubiesen quedado pendientes, y
4) Lareserva de derechos que el trabajador hubiese formulado.

2 Camara de Diputados, Legislatura 367, Discusion en Sala, Sesion 70, p. 28
3 Camara de Diputados, Legislatura 369. Discusién en Sala, Sesién 54, p. 60



Respecto del punto 3} precedente, resulia necesario tener en consideracion
gue aquella mencion se relaciona con la excepcién dispuesta en el articulo 55 inciso 1°
del Codigo del Trabajo, en tanto prescribe, que aquellas comisiones devengadas por el
trabajador en el periodo en que se da término al contrato de trabajo, pero que por
razones técnicas no sea posible liquidar y pagar en el periodo que se originaron,

deberan ser liquidadas y pagadas al periodo siguiente. (Dictamen N°4814/44 de
31.10.2012)

En dicho caso, si se produce la terminacién del contrato de trabajo y por
razones técnicas no es posible liquidar y pagar las correspondientes comisiones, estas

quedaran pendientes a su correspondiente liquidacion y pago, para el periodo
siguiente.

Con relacidn a la oportunidad para el otorgamiento del finiquito y su
ofrecimiento de pago, el inciso 1° del articulo 177 del Cédigo del Trabajo dispone
expresamente que deberd hacerse dentro del plazo de 10 dias hébiles contados desde
la separacion del trabajador, debiendo entenderse que ésta se produce el dia en que

deja de prestar efectivamente los servicios por término del contrato. (Dictamen
N°3866/42 de 07.10. 2013)

No obstante lo anterior, en aquelios casos que el trabajador rechace la opcién
de suscribir electronicamente el finiquito, el empleador debera poner a su disposicion el
respectivo finiquito de manera presencial dentro de aquel plazo de 10 dias habiles
contados desde la separacion del trabajador o, si aquel plazo ya hubiese expirado,
dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde el rechazo.

Al respecto, durante la discusion parlamentaria de la ley en analisis, el
Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab, “estimé que Ia indicacion fortalece la
proteccion de los trabajadores, porque exige que el finiquito dé cuenta de las sumas
que hubieren quedado pendientes y de la reserva de los derechos que el trabajador

hubiere formulado, de modo que el empleador debera ser proljjo en el contenido del
documento” 4

Respecto del pago de tas sumas indicadas, el nuevo inciso 4° del articulo 177
del Cédigo del Trabajo dispone expresamente que la formulacién de reserva de
derechos por el trabajador al suscribir el finiguito no impedira en ningtn caso el pago

de las sumas no disputadas, lo que debera exigirse al empleador por la Direccion del
Trabajo.

Finalmente, sera competencia del Servicio de Tesorerias, o a otras entidades
gue se dediquen a estas actividades de acuerdo a la normativa vigente, la recepcion,
recaudacion y, en su caso, el resguardo, de los pagos correspondientes hasta hacer
entrega de los mismos al respectivo trabajador, quienes deberan habilitar los medios
electronicos que sean necesarios para asegurar la correcta ejecucion de la transaccion,
sin que elio implique un costo para el trabajador.

5. Procedimiento de otorgamiento de finiquito electronico y facultades de la
Direccién del Trabajo

Segun se expuso previamente, uno de los objetivos planteados por el Ejecutivo
con motivo de la iniciativa legal que adecta el Cddigo del Trabajo en materia de

4 informe de Comision de Trabajo del Senadg, Sesién 38. Legislatura 369, p. 44.



documentos laborales electronicos, implica, entre otros, ‘mejorar los procesos internos
de la Direccién del Trabajo, mediante la incorporacion de mecanismos tecnologicos de
gestion que permitan al Servicio adaptarse a los nuevos tiempos. Para ello, se propone
reconocer expresamente en la ley, la validez del finiquito, renuncia y mutuo acuerdo
otorgados de manera electrénica en el sitio electronico de la Direccién del Trabajo”.5

Con relacidn al cumplimiento de la normativa legal correspondiente, la
acreditacion del pago y cumplimiento oportuno e integro de las obligaciones por parte
del empleador y la forma de efectuar la reserva de derechos por parte del trabajador
que asi lo desee, el articulo 177 inciso 4° del Codigo del Trabajo dispone que sera
competencia de la Directora del Trabajo, mediante resolucién, determinar el

procedimiento aplicable para el adecuado funcionamiento del otorgamiento y la
ratificacion del finiguito electronico.

Dicho mandato legal fue cumplido por la Directora del Trabajo mediante la

Resolucion N°1340, de 25.10.2021, la cual se encuentra publicada en la pagina web de
este Servicio.

6. Reserva de acciones y derechos por parte del trabajador.

La reserva de derechos ha sido conceptualizada por los tribunales de justicia
como ‘un acto juridico unilateral no recepticio, que la legislacién ha reconocido
tacitamente como un derecho irrenunciable del trabajador y que lo habilita para

interponer las acciones legales para reclamar por la via judicial del derecho
reservado”.$

En lo que respecta al cardcter unilateral de la reserva de derechos, es
necesario recalcar que ello se vincula derechamente con la asimetria propia de la
relacién laboral, que no solamente se da durante su vigencia, sino que también al
término de la misma, toda vez que “../a pérdida involuntaria del emplec supone en
todo caso un riesgo inmediato y muy concreto de empeoramiento significativo de las
condiciones de vida y, en muchos casos, de marginacién social” y dicho estado de
dependencia economica del trabajador, puede ser “...capaz de flevario a renunciar a
ciertos derechos, a fin de obtener el pago inmediato de salarios atrasados...”

En respuesta a ello, el legislador laboral dispone expresamente, en los
articulos 162 inciso 8° y 177 incisos 3°, 4° y 6°, el derecho del trabajador de dejar a
salvo el ejercicio de eventuales acciones judiciales respecto de aquelias materias en Ia
que no se ha logrado llegar a un acuerdo con el empleador, para lo cual no requiere del
consentimiento de este uitimo, reserva que debera efectuarse al momento de
suscripcion del finiquito y estamparse en cada una de las copias respectivas o en el
registro electrénico que corresponda.

Al respecto, resulta necesario resaltar que, segin consta de la historia de la
Ley N°21.361, “existe la obligacién del empleador... de sefialar al trabajador que puede

> Mensaje N°367, de 31.07.2019, de S.E. E| Presidente de la Reptblica, del Proyecto de Ley que adecua
el Cadigo del Trabgjo en materia de docurmentos electronicos laborales, p. 4.

§ CORTE DE APELACIONES DE SANTIAGO. 05 de noviembre de 2018. Rol 66.504-2018.

T ALVAREZ, A. 2021 “Reflexiones generales sobre el modelo de reguiacién del despido en Europa”. En:
La Proteccién ante el despido laboral. Centro de Estudics de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (CENTRASS). Direccién de Investigacion. Universidad de Talca. Ediciones Juridicas de Santiago.
pp. 40.

8PLA, A. Op. Cit. pp.149



realizar reservas especificas de derecho, conforme a la ley, y la forma en que estas se
gjercen’”,

A su vez, la senadora Carolina Goic precisa, respecto de las modificaciones
introducidas por esta ley, que “se explicita que tanto en forma presencial como
efectronica la suscripcién del finiquito permite al trabajador formular reserva de
derechos™, quien, a su vez, agrega que “fanto en el caso del finiquito oforgado en
forma presencial como en el oforgado en forma electrénica, el trabajador por el hecho
de efectuar reserva de derechos no puede verse perjudicado respecto de las sumas en
que no se presenta disparidad o disputa, disponiéndose, ademés, que la Direccién del
Trabajo asi se lo debera exigir af empleador’ 1°

7. Poder liberatorio del finiquito debidamente ratificado.

Segun dispone el inciso final del articulo 177 del Codigo del Trabajo, el poder
liberatorio de un finiquito solo correspondera a aquelios que las partes concuerden de

manera expresa y no se extendera a aquellos aspectos en que el consentimiento no se
haya formado.

En consecuencia, en el evento que un trabajador manifieste una reserva de
derechos, ello no alterara la existencia del finiquito, ni lo transformara en un acto
diverso, sino que conlievarad a que solo se producira su efecto liberatorio en relacién
con los aspectos en que las partes expresamente manifestaron su consentimiento.

8. Documentos laborales electronicos exentos de vicios.

La renuncia del trabajador, el mutuo acuerdo de las partes y el finiquito, en
cuanto su calidad de actos juridicos, deben ser otorgados de manera libre, espontanea
y exenta de vicios.

En concordancia con ello, el legislador laboral, en el inciso 7° del articulo 177
del Codigo del Trabajo, reconoce expresamente al trabajador la accion de reclamar
judicialmente ante los Tribunales de Justicia, en aquellos casos que estime que ha
existido a su respecto error, fuerza o dolo.

Dicha accion podrad ser ejercida dentro del plazo de sesenta dfas habiles,
contado desde la separacién del trabajador, lapso que se suspendera cuando, dentro
de éste, el trabajador interponga un reclamo por cualquiera de las causales indicadas,
ante la correspondiente Inspeccion del Trabajo, el cual seguird corriendo una vez
concluido dicho tramite ante la Inspeccidn, pero en ningln caso podra recurrirse al
tribunal transcurridos noventa dias habiles desde la separacion del trabajador.

9. Vigencia de las modificaciones introducidas al Cédigo del Trabajo por la
l.ey N°21.361
Al respecto, cabe considerar lo dispuesto en los articulos 6° y 7° del Cédigo
Civil, que sefialan:

"Arf. 6° La ley no obliga sino una vez promulgada en conformidad a /a
Constitucién Politica del Estado y publicada de acuerdo con los preceptos que siguen.

® Informe de Comisidn de Trabajo, Senado, Sesion 38, Legisiatura 368, p.43.
0 Informe de Comisién de Trabajo, Senado, Sesion 38, Legislatura 369, p.45.



Art. 7°. La publicacién de la ley se hard mediante su insercién en el Diario
Oficial, y desde la fecha de éste se entendera conocida de todos y sera obligatoria.

Para todos los efectos legales, la fecha de la ley sera la de su publicacién en el
Diario Oficial.

Sin embargo, en cualquiera ley podran establecerse reglas diferentes sobre su
publicacion y sobre la fecha o fechas en que haya de entrar en vigencia",

Conforme a lo anterior y atendido que la Ley N°21.361 contiene una disposicién
transitoria que modifica las reglas generales sobre el efecto de las leyes, debera
atenderse al tenor de esta en lo referido a su vigor normativo. En efecto, el articulo
transitorio de la Ley N°21.361 dispone expresamente que:

‘Esta ley entrara en vigencia en la fecha de publicacién de la resolucién
sefialada en el articulo unico, la cual debera dictarse dentro del plazo de noventa dias,
contado desde la publicacién de esta ley.”.

Por lo que, considerando que la ley en analisis, el articulo Gnico de la Ley
N°21.361, modifica el articulo 177, sustituyendo, entre otros, el inciso 4°, el cual indica
al respecto lo siguiente:

“El Director del Trabajo, mediante resolucién estableceré el procedimiento
aplicable para el adecuado funcionamiento de la ratificacién del finiquito, la renuncia y
el mutuo acuerdo en el portal electrénico de la Direccion del Trabajo...”

De esta manera, en virtud de la dictacion de la Resolucién N°1340, de
25.10.2021, por parte de la Directora del Trabajo, las modificaciones incorporadas al

Codigo del Trabajo, por parte de la Ley N°21.361, entraron en vigencia el dia
25.10.2021.

Saluda atentamente a-J¢ / %\
ABLO ZENTENO MUNOZ

BOGADO

Distribucién

-Juridico

-Partes

-Boletin Oficial

-Departamentos y Oficinas del Nivel Central
-Subdirectora

-XVI Regiones

-Inspecciones Provinciales y Comunales
-Ministra del Trabajo y Prevision Social
-Subsecretario del Trabajo
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